
 

 
 

ASBL active dans les secteurs des soins de santé, du handicap, de  la petite enfance, du 

domicile ; occupant plus de 950 collaborateurs dans  5  maisons de repos et centre de jour,  5 

crèches et une garderie extrascolaire,  un SRA et un SLS  pour adultes polyhandicapés 

physiques,  des services à domicile. 

 

Recherche  pour le 

 

Home St Joseph à Montignies sur Sambre  
MR-MRS accueillant 101 résidants  

 
Infirmier - Adjoint de Direction (m/f), CDI temps plein  

 

 
Profil :  

- Formation d’infirmièr(e) gradué(e) obligatoire 

- En possession du diplôme de direction de Maison de repos, ou s’engage à suivre la formation 

dans les 3 ans  

- Expérience en maison de repos est un atout  

- Expérience souhaitée dans une fonction similaire dans le secteur 

- Grande motivation, communicateur, aimant le travail en équipe 

- Soucieux de la qualité de vie et du bien-être tant des résidants que des collaborateurs 

- Adhère aux valeurs de la MMI 

 

Missions :  

- Assure la responsabilité du suivi de la santé des résidants en équipe pluridisciplinaire 

- Fera appliquer et évoluer la politique et la qualité des soins au sein de la maison, notamment à 

travers les indicateurs qualité. 

- Assure l’application du projet de vie de l’institution et des résidants 

- Assure le suivi des relations avec les familles en collaboration avec les chefs de services 

- Cultive l’esprit d’équipe, la solidarité et les valeurs de la Maison, en collaboration avec les 

chefs de service 

- Assure la gestion de l’équipe soignante de nuit et l’équipe volante 

- Assure le rôle d’adjoint à la direction et remplace celle-ci en cas d’absence. 

 

 

Les  candidatures ( CV et lettre  de motivation)  sont à envoyer à :  

JF Maribro 

Directeur Département des Ressources Humaines 

jf.maribro@asbl-mmi.be 
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