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À propos du CPSI : 
 
Le Centre de formation pour les secteurs infirmier et de santé (CPSI) est un acteur de 
l’enseignement supérieur pour adultes, spécialisé dans les formations du secteur de la santé. 
Chaque année, ce sont entre 700 et 800 étudiant(e)s qui s’y forment pour répondre aux défis 
actuels des soins de santé. 
 
Dans le cadre du lancement de la formation menant au titre d’Assistant·e en Soins Infirmiers 
(AESI), le CPSI recherche un·e professionnel·le expérimenté·e pour piloter le dispositif de 
Valorisation des Acquis (VA). Ce·tte responsable aura pour mission d’informer, d’accueillir, et 
d’accompagner les candidat·e·s dans la constitution de leur dossier de demande de valorisation 
– notamment les aides-soignants – souhaitant faire reconnaître leurs compétences antérieures 
afin d’intégrer la formation de manière adaptée et personnalisée.  Il/elle assurera également le 
suivi administratif lié à une VA. 
 
Missions principales 

 Accueil et information des candidat·e·s à la VA : présenter le dispositif, les conditions 
d’éligibilité, les délais et les attendus. 

 Instruction des dossiers de demande de VA : vérifier la complétude, la pertinence des pièces 
justificatives (expériences professionnelles, formations antérieures, certificats, etc.). 

 Aide à la constitution du dossier individuel : analyser avec le candidat les parcours au regard 
des dossiers pédagogiques de la section AeSI; envisager les possibilités en fonction des 
contraintes administratives et des souhaits des candidats. 

 Coordination avec l’équipe pédagogique : soumettre le dossier au(x) Conseil(s) des études 
adéquat(s) ; synthétiser les décisions des Conseils des études et transmettre les décisions 
de VA, tant au candidat qu’aux Conseils des études concernés. 

 Formalisation administrative des décisions (PV, prosoc, etc …) 

 Veille réglementaire et qualité : s’assurer du respect des normes de la Fédération Wallonie-
Bruxelles, des exigences qualité (ex. : critères d’accréditation), et de la traçabilité des 
décisions. 
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Profil requis – Titres et compétences 

 
Titres requis 

 Diplôme de niveau bachelier (Bac+3) minimum, idéalement dans l’un des domaines 
suivants : 
• Sciences de l’éducation / pédagogie 
• Gestion des ressources humaines 
• Santé / soins infirmiers / paramédical 
• Ingénierie de formation 

 Une certification ou une expérience avérée en validation des acquis (VA/VAE) est un atout 
majeur. 

 
Expériences souhaitées 

 Minimum 3 à 5 ans d’expérience dans l’accompagnement de publics adultes en formation, 
idéalement dans le secteur de la santé ou du médico-social. 

 Une expérience de coordination de section dans le secteur de la santé est un atout. 
 Expérience concrète dans l’instruction de dossiers de VA, l’évaluation de compétences ou 

la conception de parcours individualisés. 
 Maîtrise du dossier pédagogique AESI et du contexte de la formation en soins infirmiers en 

Belgique francophone 

 
Compétences attendues 
Savoirs 

 Maîtrise du cadre légal et réglementaire de la VA en enseignement supérieur en FWB 
 Connaissance des dispositifs de formation continue et des publics adultes en reconversion 
 Connaissance de l’enseignement pour adultes dans son organisation en unités 

d’enseignement 
 Appréhender les enjeux pédagogiques, déontologiques et qualitatifs liés à la VA 

Savoir-faire 
 Capacité à analyser et intégrer les enjeux pédagogiques, déontologiques et qualitatifs liés à 

la Validation des Acquis (VA) pour garantir la conformité et la pertinence des dispositifs 
 Capacité à analyser des parcours professionnels complexes et à les mettre en regard d’un 

référentiel de compétences et d’un dossier pédagogique de l’EA 
 Compétences rédactionnelles solides (rapports, décisions motivées, supports 

d’information) 
 Maîtrise des outils bureautiques et de gestion de dossiers (Excel, bases de données, 

plateformes de suivi) 
 Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire (pédagogues, administratifs, stages, 

direction) 

Savoir-être 
 Rigueur, sens de l’organisation et respect des délais 
 Écoute active, empathie et capacité à adapter son discours à des publics variés 
 Discrétion et respect de la confidentialité des données personnelles 
 Esprit d’initiative et capacité à proposer des améliorations de processus 
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Ce que nous offrons – Pourquoi nous rejoindre ? 

 Un contrat mi-temps (400p) d’engagement à durée déterminée  
 Un rôle clé et visible au cœur d’un projet pédagogique innovant  
 Rémunération : selon barème en vigueur dans l’enseignement supérieur non universitaire 
en FWB, fonction de l’expérience et des titres 

 
Modalités de candidature 

Les candidat(e)s sont invité(e)s à transmettre avant le lundi 5 octobre : 
 Un CV détaillé  
 Une lettre de motivation mettant en évidence leur expérience en VA et leur intérêt pour la 

formation AeSI 
 Le cas échéant, des exemples de réaliations ( modèles de dossiers, rapports, supports 

d’information)  
 
Pour les candidatures retenues, un entretien de sélection sera organisé le 8 octobre sur RDV.  
Envoi des candidatures :  Par e-mail à la direction générale, Mme Vranckx : f.vranckx@cpsi.be 
 
 

 


