
Emploi vacant pour le service Equipe Mobile  
 

 
 
 
NOM DU POSTE VACANT :  Infirmier pour l’ équipe mobile H/F/X)  

Au cœur de Bruxelles, nous prenons soin de tout un chacun. La Clinique Saint-Jean est un lieu d'écoute et de 

respect des différences. Cela vaut pour nos plus de 30.000 patients et pour nos 1.800 collègues. Ensemble, nous 

nous engageons à offrir les meilleurs soins, en utilisant des traitements de pointe et des nouvelles technologies. Et 

ensemble, nous créons un environnement où tout le monde se sent chez soi. 

Site : Botanique, Méridien et Léopold 
Type de contrat : CDI 
Temps de travail : Temps plein ou temps partiel (min 80%) - Prestations en horaire de nuit 
Niveau d'études requis :  "Bachelier Infirmier responsable de soins généraux" ou "Brevet en soins 
infirmiers" 
 

L'équipe mobile offre un environnement de travail varié et stimulant, où vous pouvez être engagé dans 
l’ensemble des services d'hospitalisation: chirurgie, médecine interne, orthopédie, gériatrie, oncologie-
hématologie, gastro-entérologie, neurologie. L’équipe mobile est composées d’infirmiers, d’aide soignants 
et d’assistants logistiques. Celles-ci sont affectées quotidiennement dans les différentes unités 
d’hospitalisation pour pallier à une surcharge de travail ou pour assurer un remplacement immédiat. 
Travailler dans cette équipe nécessite une importante faculté d’adaptation. Vous aurez l'opportunité 
d'élargir vos connaissances dans de nombreux domaines différents. De plus, vous assumez un champ de 
responsabilités variées, avez accès aux techniques innovantes, travaillez au sein d’équipes 
pluridisciplinaires et avez la possibilité de transmettre les connaissances aux plus jeunes. 

Vous souhaitez travailler dans différentes unités d’hospitalisation conventionnelles et élargir vos 
connaissances? Dans ce cas l'équipe mobile est idéale pour vous !  

FONCTION 
 

Organiser et réaliser les actes infirmiers au sein des différentes unités 
Diffuser les informations et assurer une bonne communication entre les différents intervenants  
Participer à la concertation multidisciplinaire au sein des différentes unités 
Développer ses compétences, ses aptitudes techniques et son savoir-être par une formation continue  
Participer l’implémentation de projets relative à la qualité des soins au sein des différentes unités 

 
COMPETENCES ATTENDUES 
 

Un diplôme de  "Bachelier Infirmier responsable de soins généraux" ou "Brevet en soins infirmiers" 
Expérience dans une équipe mobile hospitalière est un atout 
Vous êtes ouvert à travailler quelques mois en jour et passer en prestations de nuit par la suite 
Compréhension clinique et compétences techniques 
Vous donnez la priorité à la sécurité des patients 
Un bon sens de l'organisation et vous assurez la continuité des soins 
Flexibilité et capacités d’adaptation à l’environnement professionnel 
Résistant au stress 
Bilingue (FR/NL) ou avoir l’envie de le devenir, toute autre langue est un atout important 
Sens de la communication et capacité d’écoute 
Promoteur d’un esprit d’équipe et d’une collaboration multidisciplinaire 
Ouverture vers des questions ayant trait aux enjeux de la diversité culturelle en milieu hospitalier 
 



NOUS VOUS OFFRONS 
 

Contrat à durée indéterminée, à temps partiel (min 80%) ou temps plein en horaire de nuit (après une 
période d'intégration) 
Rémunération barémique (IFIC Catégorie 14 ou 14B+ Prime d'oxygène) avec reconnaissance de votre 
ancienneté pertinente 
Avantages extralégaux : 

Prime d’attractivité à l’embauche 
Assurance hospitalisation après 6 mois et assurance accidents vie privée 
Consultations médicales à la Clinique Saint-Jean au tarif mutuelle 
Fonds de pension complémentaire 
Prime de fin d’année 
Indemnités de transport (remboursement intégral des transports en commun, indemnités vélo et 
kilométriques, possibilité de leasing vélo) 
25 jours de congé/an 
Restaurant d’entreprise à tarif préférentiel 
Réductions pour le personnel via « Benefits at Work » 

Horaire avec prestations irréguliers : 
Shift tôt : 6.45-14.51 
Shift tard : 12.54 -20 :45 
1 week-end sur 2 
Nuit: 20.30-07.00 

Possibilité de prester des heures de relance (Contrat TP) 
Intégration au sein d’une équipe ambitieuse et chaleureuse qui vous accompagnera dans votre 
parcours professionnel 
Formations continues pour rester à jour dans votre domaine 
Soutien pour l’apprentissage du néerlandais et/ou du français 
 

INTERESSE(E) ?   

Postulez en ligne: https://smrtr.io/sX-p7 

PLUS D’INFORMATIONS 

Pour toute précision concernant la fonction vous pouvez contacter Vanessa Lakhanisky, Recruteur Soins, 
Ressources Humaines Clinique Saint Jean (02/221.96.80) ou K. Bruyninckx, Coordinateur de Soins 
(02/221.90.43, kbruyninckx@clstjean.be)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

Vacante functie voor de dienst Mobiele Equipe 

mailto:kbruyninckx@clstjean.be


 

 
 

In het hart van Brussel zorgen wij voor iedereen. Kliniek Sint-Jan is een plek waar we luisteren en In het hart 
van Brussel, zorgen wij voor iedereen. Kliniek Sint-Jan is een plek waar we luisteren en verschillen 
respecteren. Dat geldt voor onze meer dan 30.000 patiënten én voor de 1.800 collega’s van ons ziekenhuis. 
Samen zetten we ons in om de beste zorg te bieden, gebruikmakend van vooruitstrevende behandelingen en 
nieuwe technologieën. En samen creëren we een omgeving waar iedereen zich thuis voelt. 

Site : Kruidtuin - Middaglijn - Leopold 
Type van contract : COD 
Arbeidstijd : Voltijds of deeltijds (min 80%) in nachtdienst 
Vereist studieniveau : Professionele Bachelor Verpleegkunde of HBO5-opleiding in de 
verpleegkunde 

De mobiele equipe biedt een gevarieerde en uitdagende werkomgeving aan, waarbij je als verpleegkundige 
kan worden ingeschakeld op alle mogelijke hospitalisatie-afdelingen: Heelkunde, inwendige geneeskunde, 
orthopedie, geriatrie, oncologie-hematologie, gastro-enterologie, neurologie en andere. Het team bestaat 
uit verpleegkundigen, zorgkundigen en logistiek medewerkers. Zij worden op dagelijkse basis toegewezen 
aan de verschillende ziekenhuisafdelingen om overbelasting te compenseren of om een onmiddellijke 
vervanging te garanderen. Werken in dit team vereist een groot aanpassingsvermogen. Als verpleegkundige 
kan je je kennis verruimen en neem je verschillende verantwoordelijkheden op afhankelijk van de eenheid 
waar je wordt ingezet. Je krijgt bovendien toegang tot diverse innovatieve technieken, je werkt in 
multidisciplinaire teams en je krijgt de mogelijkheid om je kennis over te dragen aan je jongere 
teamgenoten. 

Ben jij iemand die graag op verschillende conventionele ziekenhuisafdelingen wil werken en je kennis wil 
verruimen? Dan is de mobiele equipe ideaal voor jou! 

 
FUNCTIE 
 

Organisatie en uitvoering van de verpleegkundige handelingen binnen de afdeling 
Verspreiden van informatie en zorgen voor een goede communicatie tussen de verschillende 
belanghebbenden 
Deelnemen aan multidisciplinair overleg binnen de verschillende afdelingen 
Ontwikkelen van de persoonlijke vaardigheden, technische competenties en knowhow door middel van 
permanente vorming 
Deelnemen aan de uitvoering van projecten die betrekking hebben op de kwaliteit van zorg binnen de 
verschillende eenheden 

 
VERWACHTE VAARDIGHEDEN 

 
Diploma Professionele Bachelor Verpleegkunde of HBO5-opleiding in de verpleegkunde 
Ervaring in een mobiel ziekenhuisteam is een meerwaarde 
Je bent akkoord om te starten in dagshiften gedurende enkele maand en nadien over te stappen naar 
nachtdiensten 
Klinisch inzicht en technische vaardigheden 
Je stelt patiëntenveiligheid als prioriteit 
Organisatorische vaardigheden en aandacht voor continuïteit van zorg 
Flexibiliteit en aanpassingsvermogen aan de beroepsomgeving 
Stressbestendig 



Tweetaligheid Nederlands/Frans. Kennis van andere talen is een pluspunt 
Goede communicatieve vaardigheden en vermogen om te luisteren 
Teamplayer en voorstander van een multidisciplinaire aanpak 
Openheid voor kwesties met betrekking tot de culturele diversiteit in een ziekenhuisomgeving 

 
VOORWAARDEN EN VOORDELEN 
 

Voltijds of deeltijds (min 80%) contract van onbepaalde duur in nachtdienst (te starten na je 
opleidingsperiode) 
Verloning volgens barema (IFIC Catégorie 14 of 14B + premie) met erkenning van uw relevante 
anciënniteit 
Extralegale voordelen, waaronder 
 Aanwervingspremie bij opstart 
 Oxygène premie 
 Hospitalisatieverzekering (na 6 maand afdeling) en verzekering voor ongevallen in het privéleven 
 Medische raadplegingen in Sint-Jan aan ziekenfondstarief 
 Aanvullend pensioenfonds 
 Eindejaarspremie 
 Vlot bereikbare tewerkstellingsplaats, gelegen in het hart van Brussel 

Tussenkomst in vervoersonkosten: zoals volledige terugbetaling openbaar vervoer, fietsvergoeding 
en kilometervergoeding voor wagens, evenals mogelijkheid tot fietsleasing voor woon-werkverkeer 

 25 vakantiedagen 
 Bedrijfsrestaurant met personeelstarief 
 Toegang tot 'Benefits at Work'- personeelskortingen 
Variabel uurrooster:  
 Vroege dienst: 6.45u -14.51u 
 Late dienst: 12.54u -20.45u 
 1 weekenddienst op 2 
 Nacht: 20.30 u.-7.00 u. 
Verwelkoming in een gespecialiseerd multidisciplinair team die je begeleiden in je intrede bij Kliniek 
Sint-Jan 
Aanbod van diverse vormingen waarbij je op de hoogte blijft van de evolutie binnen de sector 
Begeleiding bij het aanleren van de Franse en/of Nederlandse taal 

GEINTERESSEERD? 

Dien uw kandidatuur online in: https://smrtr.io/sX-w3 

MEER INFORMATIE 

Voor meer informatie over de functie kan u contact opnemen met Vanessa Lakhanisky, Talent Acquisition 
ZORG, Human Resources Kliniek Sint-Jan (02/221.96.80) of K. Bruyninckx, Zorgcoördinator (02/221.90.43, 
kbruyninckx@klstjan.be)  
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